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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Тамбовского областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Академия футбола»
Срок действия: 

с 28.02.2013 г. по 27.02.2016 г.
	От работодателя:

Заместитель директора по УСР

__________________ И.Г. Яковлева
	
	От работников:

Специалист по охране труда

__________________ И.А. Клемешов


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками Тамбовского областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Академия футбола» и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ТОГАОУ ДОД «СДЮСШОР «Академия футбола» (далее - Учреждение) в соответствии с Законом «Об организации социального партнерства в Тамбовской области» от 20.07.2005 № 339-З и разделом «Социальное партнерство в сфере труда» Трудового кодекса Российской Федерации, с целью защиты прав и социальных гарантий работников.

1.2.
Сторонами коллективного договора являются:

от работодателя – заместитель директора по УСР, Ирина Григорьевна Яковлева;
от работников – представитель Илья Александрович Клемешов, специалист по охране труда.
1.3.
Работники имеют право уполномочить  представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем представителя, избранного на общем собрании работников (статьи 30, 31 ТК РФ).

1.4.
Договаривающиеся стороны признают, что основными принципами данного коллективного договора являются:

- социальное партнерство сторон и взаимное уважение интересов;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- полномочность представителей сторон;

- соблюдение сторонами норм трудового законодательства;

- равноправие сторон;

- реальность обеспечения принимаемых обязательств;

- систематичность контроля.

1.5.
В настоящий коллективный договор включены нормативные положения, в отношении которых в Трудовом кодексе Российской Федерации содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

1.6.
В качестве полномочного представителя работников при разработке заключения коллективного договора, а также при проведении взаимных переговоров по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников Учреждения, будет осуществляться  представителем работников, выбранного на общем собрании.
1.7.
Стороны договорились  предусмотреть принятие локальных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представителем работников Учреждения.
1.8.
Стороны пришли к соглашению, что в рамках социального партнерства в соответствии со статьей 53 Трудового кодекса Российской Федерации работники участвуют в управлении Учреждением. Основными формами такого участия являются:

-
проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

-
получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников;

-
обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

-
участие в разработке и принятию коллективного договора;

-
получение от работодателя информации по вопросам реорганизации или ликвидации Учреждения;

-
профессиональной  подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

-
введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников.

1.9.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании или ликвидации) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения реорганизации или ликвидации.

1.10.
Стороны договорились, что отдельные пункты коллективного договора могут изменяться и дополняться только с обоюдного согласия сторон. Каждая  сторона имеет право модифицировать или аннулировать договор, обратившись к другой стороне с письменного уведомления за 30 дней до истечения срока действия.

1.11.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с работодателем − директором Учреждения.

1.12.
Стороны договорились, что в случае невыполнения одной из сторон условий данного коллективного договора другая сторона имеет право на разрешение конфликтных ситуаций в рамках действующего законодательства.

2. ТРУДОВЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ. 
УСЛОВИЯ ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ. ЗАНЯТНОСТЬ.

Работодатель и работники признают, что важнейшим фактором благополучия человека, является гарантия занятости, обеспечение его трудовых прав в соответствии со статьей 2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель признает, что:

2.1.
Трудовые отношения работников Учреждения регулируются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.

2.2.
Трудовой договор – это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставлять работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными правовыми актами Учреждения.

2.3.
Трудовой договор с работником заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4.
В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим работы и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

2.5.
Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть  установлены  на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или её выполнения, в том числе:

-
на время выполнения временных  (до двух месяцев) работ;

-
на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется  место работы (отпуск, временная нетрудоспособность);

-
с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

-
с лицами, поступающими на работу по совместительству;

-
с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера. 

2.6.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель  обязан ознакомить работника под роспись с локальными нормативными  актами: Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.7.
Работодатель не должен налагать взыскания на работника или увольнять его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. Перевод на другую постоянную работу допускается только с согласия работника. Временный перевод на другую работу без согласия работника в случае производственной необходимости допускается в случаях, предусмотренных статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.8.
Увольнение работника по инициативе работодателя, в том числе по условиям экономической целесообразности, проводится с соблюдением норм статей 81, 179, 261 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.9.
Стороны договорились дополнительно определить, установленному статьей 179 Трудового кодекса РФ перечню работников Учреждения, пользующихся преимущественным  правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации,  при сокращении численности или штатов работников, служащую категорию работников: лица отработавшие в Учреждении не менее 20 лет, лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии).
Стороны договорились:

2.10.
Создать комиссию по трудовым спорам в соответствии со статьей 384 Трудового кодекса РФ для разрешения индивидуальных трудовых споров между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных локальных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, в том числе, об установлении или изменении индивидуальных условий труда.

3. ОПЛАТА ТРУДА

3.1.
Стороны исходят из того, что:

Оплата труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с Законом Тамбовской области от 29.12.2008 г. № 493-З «Об основных принципах и условиях оплаты труда работников областных государственных учреждений» и постановлением администрации области от 10.02.2009 № 126 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется по Единой тарифной сетке по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников областных государственных образовательных учреждений» и регулирует порядок оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных управлению по физической культуры, спорту и туризму Тамбовской области, Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников  ТОГАОУ ДОД «СДЮСШОР «Академия футбола», утвержденным приказом директора Учреждения.

Оплата труда работников включает в себя:

· оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням;

· выплаты повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по занимаемой должности, по типу (виду) учреждения и персональных повышающих коэффициентов;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера; 

· выплаты премий;

· выплаты социального характера;

3.2.
Система оплаты труда работников Учреждения, включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором. соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации. Тамбовской области, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Заработная плата работника, состоящая из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной в Положении об оплате труда работников ТОГАОУ ДОД «СДЮСШОР «Академия футбола», при  условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Выплата заработной платы работникам производится за счет всех источников финансирования в пределах средств, предусмотренных учреждением на оплату труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Установление, начисление и выплата заработной платы работникам должна осуществляться в пределах средств, выделенных на оплату труда.

Условия оплаты труда, включая оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

3.3.
Сроки выплаты заработной платы в Учреждении устанавливаются не реже, чем каждые полмесяца, в день установленный Правилами внутреннего трудового распорядка:

· 9 числа каждого месяца – выплата заработной платы за 2-ю половину месяца;

· 24 числа каждого месяца – заработная плата за 1 половину месяца. 

3.4.
Профессиональные квалификационные группы работников академии устанавливаются в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников образования», от 29.05.2008 № 247н « Об утверждении профессионально квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 29.05.2008 
№ 248н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалифицированных групп должностей работников физической культуры и спорта».

3.5.
Оплата труда работников  Учреждения устанавливается на основании  постановления администрации Тамбовской области от 10.02.2009 № 126 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется по Единой тарифной сетке по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников областных государственных образовательных учреждений»; постановления администрации Тамбовской области от 01.03.2011 № 189 «Об утверждении размеров базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам для работников областных государственных учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета»; постановления администрации Тамбовской области от 03.10.2011 № 1341 «О повышении заработной платы работников областных государственных учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета»; постановления администрации Тамбовской области от 28.09.2012 № 1173 «О принятии исполнительными органами государственной власти области мер по увеличению с 01 октября 2012 г. на 10 процентов обеспечиваемой за счет средств областного бюджета оплаты труда»;  постановления администрации Тамбовской области от 01.10.2012 № 1183 «О повышении материального благосостояния работников областных государственных учреждений» и иными нормативно-правовыми актами.
3.6.
Оплата труда тренера-преподавателя Учреждения  производится за учебно-преподавательскую работу исходя из размеров нормативов оплаты труда и числа занимающихся.

3.7.
Работникам устанавливается повышающий коэффициент по занимаемой должности, который не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

3.8.
Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию тренерам-преподавателям устанавливаются с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.

3.9.
Работникам устанавливается повышающий коэффициент, которым присвоена ученая степень или  присвоено  почетное звание «заслуженный», «народный», «мастер», «мастер спорта», «отличник», «почетный работник». Выплата повышающих коэффициентов осуществляется по результатам аттестации тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов, дающих право на установление повышающих коэффициентов.

3.10.
Тренерам-преподавателям устанавливается повышающий коэффициент по типу (виду) учреждения. 
Основанием для установления повышающего коэффициента по типу (виду) является Устав областного государственного образовательного учреждения физической культуры и спорта. Выплата повышающего коэффициента осуществляется до даты изменения типа (вида) учреждения, дающего право на установление повышающего коэффициента.

Установление и выплата повышающих коэффициентов производится в пределах фонда оплаты труда.

3.11.
Работникам Учреждения устанавливается персональный  повышающий коэффициент к тарифной ставке.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, Важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента, размерах, периодах и условиях его выплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть отменен решением руководителя при нарушении федеральных и областных законодательных и иных нормативных правовых актов, за ухудшение качества предоставляемых услуг, не исполнение или не надлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается локальным актом руководителя Учреждения сроком на один год.

Применение персонального повышающего коэффициента  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.12.
С учетом условий труда тренерам-преподавателям, служащим и рабочим устанавливаются выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера в пределах средств, выделенных на оплату труда.

3.13.
Работникам Учреждения устанавливается выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ по итогам их выполнения (за месяц, квартал, год). Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения. 

3.14.
Работникам может быть предоставлена материальная помощь по семейным обстоятельствам, на  юбилей, на медикаменты, погребение и прочее.

Предоставление материальной помощи осуществляется на основании заявления работника, в размере не более двух окладов, в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

3.15.
Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, персональный повышающий коэффициент, компенсационные,. стимулирующие  и социальные выплаты.

3.16.
Руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются премии по итогам работы за месяц, квартал, год.

3.17.
Руководителю Учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру в дополнение к социальным выплатам, может быть установлена выплата социального характера – материальная помощь, предоставленная по семейным обстоятельствам, на юбилей, на медикаменты, погребение и прочее.

Предоставление материальной помощи осуществляется на основании заявления работника, в размере не более двух окладов, в пределах средств, выделенных на оплату труда. 

3.18.
Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель.

В случае задержки выплаты заработной платы работникам Учреждения и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель несет ответственность  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.19.
Любые удержания из заработной платы работника, не предусмотренные законодательством Российской Федерации, осуществляются только с его письменного согласия.

3.20.
Работодатель обязан возместить материальный ущерб, причиненный работнику в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере среднего заработка в соответствии со статьей 234 Трудового кодекса РФ.

4. РАБОЧЕЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.
Рабочее время работников Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, условиями трудового договора, должностными инструкциями и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом.

4.2.
Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Для педагогических работников в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов, для остальных работников – 40-часовая рабочая неделя в соответствии со статьей 91 Трудового кодекса РФ.

4.3.
В каникулярный период тренеры-преподаватели работают в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденного Приказом от 27.03.2006 г. 
№ 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», с сохранением заработной платы в установленном порядке.
4.4.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа). Привлечение работника к сверхурочной работе, работе в выходные и не рабочие праздничные дни осуществляется в случаях, предусмотренных статьями 99 и 113 Трудового РФ, с письменного согласия работника.
Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год..
4.5
Работники Учреждения могут работать по совместительству. Продолжительность работы по совместительству  в соответствии со статьей 284 Трудового кодекса РФ  не должна превышать четырех часов в день.

4.6
Работникам в зависимости от занимаемой должности ежегодные оплачиваемые отпуска устанавливаются в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков работников, утверждаемый приказом руководителя, не позднее чем за две недели до наступления календарного года (статья 123 ТК РФ).

4.7.
В соответствии со статьей 263 Трудового кодекса РФ лицам, осуществляющим уход за детьми, в том числе работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка до 14 лет, отцу, воспитывающему без матери ребёнка до 14 лет  предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время с согласия работодателя  сроком до 14 календарных дней.

4.8.
Работникам Учреждения по письменному заявлению в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ предоставляется отпуск без сохранения заработной платы: работающим пенсионерам по старости (по возрасту) − до 14 календарных дней,  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных  дней.

4.9.
В соответствии со статьей 335 Трудового кодекса РФ тренеры-преподаватели не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и условия предоставления тренерам-преподавателям длительного отпуска продолжительностью до одного года определяется в соответствии со статьей 55 п.5 ФЗ «Об образовании».

5. СВОБОДА ТВОРЧЕСТВА И СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 
ДЛЯ ТВОРЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
Стороны договорились:

5.1.
Тренеры-преподаватели имеют право выбирать методику и формы работы, не допускающие физической нагрузки детей и соответствующие валеологическим требованиям.

5.2.
Тренер-преподаватель имеет право на корректировку содержания программы обучения не более чем на 25%, соблюдая при этом государственный стандарт по данному предмету. Скорректированная программа должна быть утверждена педагогическим советом Учреждения.
5.3.
В соответствии со статьей 196 Трудового кодекса РФ все педагогические работники Учреждения один раз в пять лет проходят курсы повышения квалификации по своему выбору с отрывом от основной работы и с сохранением заработной платы за этот период. 

5.4.
Для успешного выполнения учебно-тренировочной и воспитательной  работы работодатель обязан:

-
осуществлять текущий ремонт помещений Учреждения;

-
проводить анализ обеспеченности техническими средствами, оборудованием и комплектацию их в плановом порядке;

-
своевременно проводить работы по подготовке к новому учебному году спортивный зал и стадион.

5.5.
Работодатель принимает все возможные меры по обеспечению тренеров-преподавателей и работников Учреждения необходимой материальной базой и спортинвентарем.

5.6.
Стороны договорились, что через своих представителей будут содействовать участию работников в мероприятиях, проводимых администрацией Тамбовской области, комитетом по физической культуре и спорту Тамбовской области, управлением образования и науки Тамбовской области. 
6. ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется:

6.1.
Обеспечить право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

6.2.
Выделить средства на мероприятия по охране труда, обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

6.3.
Обеспечить комплектование медикаментами аптечек для спортивного зала и стадиона, необходимыми средствами для оказания неотложной доврачебной помощи.

6.4.
Регулярно проводить аттестацию рабочих мест и принимать меры по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями санитарных норм и правил по охране труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5.
Обеспечить безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования в соответствии с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно проводить осмотр и ремонт административного здания и структурных подразделений Учреждения (Мичуринский филиал и стадион «Локомотив» в т. Тамбове).

6.6.
Проводить проверку исправности электрооборудования и защитных средств, в сроки, установленные Министерством образования.

6.7.
Назначить приказом лиц, ответственных за соблюдение охраны труда в административном здании, спортивном зале и стадионе.

6.8.
Проводить периодическое обучение работников по охране труда и проверку знания требований охраны на краткосрочных курсах в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса РФ. 

6.9.
Проведение вводного инструктажа по охране труда с вновь принятыми на работу лицами, инструктажа на рабочем месте с работниками Учреждения.

6.10.
Периодически пересматривать и утверждать инструкции по технике безопасности, разрабатывать инструкции по охране труда по новым видам работ.

6.11.
Проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости среди работников и учащихся.

6.12.
Вести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

6.13.
Создать комиссию по охране труда в ТОГАОУ ДОД «СДЮСШОР «Академия футбола» в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ.

Работник обязан:

6.14.
Соблюдать требования охраны труда.
6.15.
Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.16.
Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
6.17.
Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.18.
Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Стороны договорились, что работодатель гарантирует:

7.1.
Выплату ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 
100  рублей  (статья 55 п.8 Закона РФ «Об образовании») всем тренерам-преподавателям, независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности,  объёма учебной нагрузки. Это право распространяется и на совместителей, не получающих аналогическую компенсацию по основному месту работы.

7.2.
Продление срока действия квалификационных категорий тренерам-преподавателям, но не более чем на один год по следующим основаниям:

-
временная нетрудоспособность;

-
нахождение в отпуске по беременности и родам;

-
нахождение в отпуске по уходу за ребенком;

-
нахождение в отпуске сроком до 1 года в соответствии со статьей 55 п.5 ФЗ «Об образовании»;
-
возобновление педагогической  работы после её прекращения в связи с ликвидацией организации;

-
возобновление педагогической работы после прекращения работы в связи с уходом на пенсию, независимо от её вида.

7.3.
Сохранение места работы и среднего заработка на период повышения квалификации.

7.4.
Оплату 10%  стоимости путёвок для оздоровления детей работников Учреждения в загородных и городских лагерях из средств , выделенных фондом социального страхования.

7.5.
Выплата денежной компенсации тренерам-преподавателям за обучение и подготовку воспитанников школы для профессиональных клубов, в виде единовременной премии, из средств, перечисленных клубом за спортсмена-профессионала.

8. КОНТРОЛЬ ИСПОЛНЕНИЯ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1.
Контроль исполнения Коллективного договора осуществляется сторонами договора – работодателем Тамбовского областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Академия футбола» с одной стороны и представителем работников Учреждения с другой стороны, а также органами по труду.

8.2.
Стороны обязуются не реже одного раза в год информировать друг друга о ходе реализации взятых на себя обязательств, составлять отчет о ходе выполнения настоящего договора и рассматривать на собрании трудового коллектива.

8.3.
Каждая сторона несет ответственность на основании законов Российской Федерации за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или ненадлежащее выполнение  по Коллективному договору.

8.4.
В период действия настоящего Коллективного договора стороны обязуются соблюдать установленные законодательством порядок разрешения коллективных  и индивидуальных споров, использовать все возможности для устранения причин,  с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения − забастовок.

8.5.
Срок действия Коллективного договора: с 28 февраля 2013 года по 27 февраля 2016 года.
8.6.
Настоящий Коллективный договор утвержден общим собранием работников Тамбовского областного государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва «Академия футбола», Протокол  от 28.02.2013 г.  № 2.

